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referitor la proiectul de Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr.

188/1999 privind Statutul functionarilor publici, precum si stabilirea unor

masuri pentru evaluarea functionarilor publici in anul 2018
{n temeiul art. 2 afin, (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consiliului
Economic §i Social, republicats, cu modificarile §i completdrile ulterioare, §i art, 11 lit. a) din
Regulamentul de orgariizare si functionare, Consilinl Economic st Social a fost sesizat cu privire la
avizarea profectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, precum si stabilirea unor mdsuri pentru evaluarea furictionarilor publici in
arul 2018,

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art, § lit, a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea Consilinlui
Economic §i Social, republicats, cu modificirile $i completirile ulterioare, in sedinta din data de
02.10.2018, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cn propunerile de
modificare previizute in anexi si urmitoarele observatii:

* proiectul de act normativ trebuie si prevadi in mod expres situafiile in care conducatorul autoritiii
sau institutiei publice poate delega competenta de realizare a evaluirii;

* se impune completarea anexei nr. 1 — Lisig Junctiilor publice, pet.ll, lit. B — Funcii publice
specifice de execitie prin introducerea functiei publice specifice de polifist local, reglementats de
Legea nr 155/2010 a politiei Iocale, republicats, cu modificarile si completirile ultericare;

e este necesar ca la anexa nr. 1 — Lista Junctiilor publice, pet Il lit. B~ Functii publice specifice de

execufie sa fie precizate toate categoriile functionari publici cu statut special,




Propunerile de modificare aferente

Arnexd

proiectului de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

precum si stabilirea unor mdsuri pentru evaluarea functionarilor publici n.anul 2018

Nr. Text initial Text propus Motivare

Crt.

1. Art 204 Alin. (1) Art 204 Alin. (1) Intrucat obiectivele sunt misurabile, prin
() (.. indicatorii de performanti corespunzitori si
by se apreciazd fiecare obiectiv b} comisia misoard gradul de | termenele date, considerfim c# nu este corect
operational de ciitre fiecare membru al | indeplinire  al  indicatorilor  de | ca fiecare membru al comisiei s3 il aprecieze,
Comisiei de evaluare cu note de la 1 1a 5, | performanti, in raport de indicatorii de | in mod subiectiv. Gradul de indeplinire al
nota exprimind gradul de indeplinire a | performan{ii  corespungitori si de | fiecirui obiectiv in parte trebuie masurat de
obiectivalui respectiv, in raport cu | termenele stabilite pentru indeplinirea | comisie, iar rezultatul consemnat.
termenele de realizare §i cu indicatorii | obiectivelor, notind de la 1 la 5 gradul
de performanti. de indeplinire.

() (-
2. Art 20° Art 20° Proiectul propune ca nota finald pentru
() indeplinirea obiectivelor operationale si fie

(5) Obiectivele operationale, impreuni cu
termenele de realizare si indicatorii de
performantd corespunzifori, se stabilesc
pentru perioada 1 ianuarie — 31 decembrie
a annlui pentru care se face evaluarea,

()

(5) Obiectivele operafionale, impreund cu
termenele de realizare, indicatorii de
performan{ corespunziifori, precum gi
ponderea fieciirui obiectiv, se stabilesc

pentruperioada 1 januarie — 31 decembrie.

a anului pentru care-se face evaluarea.

media aritmetici-a-notelor fiecirui obiectiv.
Réecomandidm ca fiecare obiectiv si aibi o
pondere adecvatd, in functie de importanta
pé ocare acesta o are in activitatea
funcfionarului. Dé exempluy, daci un obiectiv
din 5 a octipat 50% din timpul i efortul

(e depus. de functionar, acesta nu ar trebui si
Art 204 Axt 204 4ibi aceeasi pondeie pe care o au celelalte 4.
{..) {.) Conform propunerii, in cazul ipotetic descris




(2) Nota acordatd pentru indeplinirea
obiectivelor operationale reprezinti media
aritmeticdi a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a
obiectivelor operationale revizuite, daci s-
a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(2} Nota acordatdi pentru indeplinirea
obiectivelor operationale reprezinta media
ponderati a notelor acordate peniru
indeplinirea fieciirui obiectiv in functie
de ponderile alocate la fnceputul
perioadei evaluate, inclusiv a obiectivelor
opeiafionale reviznite, daci s-a impus

mai sus, obiectivul va conta doar 20% din
nota totald, degi a captat 50% din resurse.

(. revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate.
()

3. Art 20° Alin. (3) Axt 205 Alin. (3} fntrucat obiectivele sunt misurabile, prin
() (. indicatorii de performan{i corespunzitori si
b) fiecare criteriu de performanti se | b) comisia misoard gradul de | termenele date, considerim cé nu este corect
noteazi de fiecare membru al comisici | indeplinire  al  indicatorilor  de | ca fiecare membru al comisiei si il aprecieze,
de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea | performanti, in raport de indicatorii de | in mod subiectiv. Gradul de indeplinire al
indeplinirii criferiului de performanti | performantd corespunzitori si de | fiecdrui obiectiv fn parte trebuie m3surat de
in realizarea obiectivelor strategice | termenele stabilife pentra indeplinirea | comisie, iar rezultatul consemnat.
stabilite. obiectivelor, notind de la 1 la 5 gradul
() de indeplinire.

)]

4. (3) Pentru a obtine nota acordatd pentru | (5) Pentru a obfine nota acordatd pentru | Este important sa se stabileasci ponderi
indeplinirea obiectivelor strategice, se face | Indeplinirea obiectivelor strategice, se face | pentru  fiecare obiectiv, in funclie de
media aritmetiea a notelor acordate pentru | media ponderati a notelor acordate pentru | importanta acestuia n atingerea obiectivelor
indeplinirea fiecdrui obiectiv strategic, indeplinirea fiecrui obiectiv strategic. institutiei si de efortul necesar pentru
(..) (..} indeplinirea lui.

5. Art 207 Art 207 Calificativele pe intervale prea relaxate pot

Calificativul final al evalu¥ril se stabileste
pe baza niotei finale, dup# cutn urmeaz:
a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisficitor;

b) intre 2,01 — 3,50 — satisficitor;

¢) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) fatre 4,51 — 5,00 - foarte bine.

Calificativul final al evaluirii se stabilegte
pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a) fntre 1,00 — 2,00 — nesatisficitor;
b)intre 2,01 — 2,50 — satisfacitor;

¢) intre 2,51 — 3,50 — bine;.

d) Intre 3,51 — 4,350 — foarte bine;

e} intre 4,51 — 5,00 — exceptional.

duce la demotivarea functionarilor.

Conform modelelor statistice de distributie
normald, majoritatea functionarilor se va
situa in intervalul 2,5 — 3,5. Acesta ar putea
fi considerat intervalul de performanti |
medie.




Art. 627

()

(3) Indicatorii de performanti prevazuti la
alin. (1) se stabilesc pentru ficcare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul
atribufiilor titularului functiei publice, prin
raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

“Art. 627

()

(3) Indicatorii de performan{d prevazuti la
alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul
atributiilor titularului functiei publice, prin
raportare la cetinfele privind cantitatea i

La stabilirea obiectivelor individuale, trebuie
stabilitdi si ponderea acestora in totalul
evaludrii. Ponderile ftrebuie stabilite 1in
funcfie de importanta obiectivului si de
efortal necesar pentru atingerea sa.

) calitatea muncii prestate, Pentru fiecare

obiectiv se va stabili ponderea pe care

acesta o va avea tn totalul evaluiirii,

()
Art 6210 Art 6210 Este important sd se stabileascd ponderi
(..) () pentru fiecare obiectiv, in funciie de

(2) Nota finald acordati pentru indeplinirea
obiectivelor individuale reprezintd media
aritmetici a notelor acordate pentru
indeplinirea fiecirui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, dacd s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate.

)

(6) Acordarea calificativelor se face pe
baza punctajului final al evaludrii anuale,
dupi cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre fntre 1,00 — 2,00
se acordi calificativul “nesatisficitor™;
b) pentru un punctaj intre 2,01 — 3,50 se
acorda calificativul ,,satisficiitor”;

¢} peniru un punctaj intre 3,51 — 4,50 se
acordi calificativul ,,bine”;

d) pentru un punctsj intre 4,51 — 5,00 se
acordi calificativul ,foarte bine®.

(2) Nota finald acordati pentru indeplinirea
obiectivelor individuale reprezintd media
ponderatd a notelor acordaie. penfru
indeplinirea fieciirui obiectiv individual,
inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate,

()

(6) Acordarca calificativelor se face pe
baza punctajului final al evaluiirii anuale,
dupd cum urimeazi:

a) pentru un punctaj intre tntre 1,00 ~ 2,00
se acord# calificativul “nesatisficitor”;
b) pertru un punctaj intre 2,01 — 2,50 se
acordii-calificativul ,satisfacitor”;

¢) penfru un punctaj intre 2,51 — 3,50 se
acordi.calificatival ,,bine™;

d) pentru un punctaj intre 3,51 — 4,50 se
acordi calificativul ,,foarte bine”;

€) pentru un punctaj infre 4,51 — 5,00 se
acordi calificativul “exceptional”,

importanta acestuia n atingerca obiectivelor
institutiei si de efortul necesar pentru
indeplinirea lui.

Calificativele pe intervale prea relaxate pot
duce la demotivarea functionarilor.

Conform modelelor statistice de distributie
normald, majoritatea functionarilor se va
situa In intervalul 2,5 — 3,5. Acesta ar putea
fi considerat intervalul de performanti
medie.






